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NPS Support Services คอืพนัธมติรดา้นทรพัยากรบุคคลทีอ่อกแบบโซลูชนัตามกลยุทธธ์ุรกจิของแต่ละ
องคก์รเราใหบ้รกิารดา้น Recruitment, Outsourcing และ Workforce Solutions โดยมุ่งเน้นการ
เชื่อมโยง “คน” เขา้กบั “เป้าหมายทางธุรกจิ” อย่างเป็นระบบ 

NPS ท างานบนแนวคดิ Business-Driven HR & AI-Enabled Services 
เราวเิคราะหโ์มเดลธุรกจิ โครงสรา้งตน้ทุน และแผนการเตบิโตของลูกคา้ เพือ่ออกแบบโซลูชนัดา้นก าลงัคน
ทีช่่วยเพิม่ประสทิธภิาพ ลดความเสีย่ง และรองรบัการขยายธุรกจิในระยะยาว 

เราไม่ไดเ้ป็นเพยีงผูใ้หบ้รกิาร แต่เป็น Strategic HR Partner ทีช่่วยใหอ้งคก์รเตบิโตไดเ้รว็ขึน้ แขง็แรงขึน้ 
และแขง่ขนัไดใ้นโลกธุรกจิทีเ่ปลีย่นแปลงตลอดเวลา 

Driving Talent. Scaling Business. 

NPS Support Services คอืผูใ้หบ้รกิารดา้น Recruitment, Outsourcing และ Workforce Solutions ที่
ออกแบบมาเพือ่ตอบโจทยอ์งคก์รยุคใหม่ทีต่อ้งการ “คนทีใ่ช่ + ระบบทีเ่หมาะ + ตน้ทุนทีแ่ข่งขนัได”้ ภายใต้
สภาพแวดลอ้มธุรกจิทีเ่ปลีย่นแปลงรวดเรว็ 

เราเชื่อว่า HR ไม่ควรเป็นแค่ฝ่ายสนับสนุน แต่ต้องเป็นกลไกขบัเคล่ือนธุรกิจ 
ดว้ยแนวคดิ Business-Driven HR & AI-Enabled Services NPS จงึท างานเชงิลกึตัง้แต่การเขา้ใจโมเดล
ธุรกจิ เป้าหมายการเตบิโต โครงสรา้งตน้ทุน ไปจนถงึ Pain Point ของแต่ละองคก์ร เพือ่ออกแบบโซลูชนั
ดา้นบุคลากรที ่“ใชไ้ดจ้รงิ วดัผลได ้และขยายต่อได”้ 

ส่ิงท่ีท าให้ NPS แตกต่าง 

• Recruitment ท่ีมองไกลกว่าแค่การหาคน 
เราคดัเลอืกบุคลากรโดยเชื่อมโยงทกัษะ ประสบการณ์ และศกัยภาพ เขา้กบัเป้าหมายธุรกจิของ
ลูกคา้ ลดอตัรา Turnover และเพิม่ Productivity ระยะยาว 

• Outsourcing & Workforce Solutions ท่ียืดหยุ่นและควบคมุต้นทุนได้ 
ช่วยองคก์รบรหิารก าลงัคนไดอ้ย่างคล่องตวั รองรบัการขยายธุรกจิ โปรเจกตร์ะยะสัน้ หรอืการปรบั
โครงสรา้ง โดยไม่เพิม่ภาระตน้ทุนคงที่ 

• AI-Enabled Services 
น าเทคโนโลยแีละขอ้มลูมาช่วยวเิคราะห ์คดักรอง และบรหิารบุคลากร เพือ่เพิม่ความแม่นย า 
ความเรว็ และคุณภาพในการตดัสนิใจ 
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• คิดแบบพารท์เนอร ์ไม่ใช่แค่ผู้ให้บริการ 
NPS ท างานร่วมกบัผูบ้รหิารและทมี HR อย่างใกลช้ดิ เพือ่ใหโ้ซลูชนัดา้นคนสอดคลอ้งกบักลยุทธ์
องคก์รในทุกช่วงของการเตบิโต 

NPS เหมาะกบัใคร 

• องคก์รทีต่อ้งการ Scale ธุรกิจอย่างรวดเรว็ แต่ยงัคุมตน้ทุนได ้

• บรษิทัทีต่อ้งการ ปรบัโครงสร้างก าลงัคนให้ทนัยุคดิจิทลั 

• ผูบ้รหิารทีม่องว่า Talent คือความได้เปรียบเชิงกลยุทธ ์

NPS ไม่ได้แค่ “หาคนให้คณุ” แต่ช่วยสร้างระบบคนท่ีพาธรุกิจเติบโตได้อย่างยัง่ยืน         

 

 


