
Post to Pdf

Developer By Post to Pdf



Post to Pdf

Developer By Post to Pdf



Post to Pdf

Developer By Post to Pdf



???????????????????????????????????????????????????
(????????????)aa

??????????????????????????????????????????????????? (????????????)

???????????????????????????????????????????????????????????????????
?????????????????????????????????????????????????
???????????????????????????????????
????????????????????????????????????????????????????????????????????????????????????????????????????????? 

?????????????????????????????????????????????????????????????????????? ?
??????? ?????????????????????????????????????????????????????????????????

????????????
?????????????????????????????????????????????????????????????????????????????????????????????????????????? 

??????????????????????????????????????????????????????????????????
???????????????
?????????????????????????????????????????????????????????????????????????????
??????????????????
???????????????????????????????????????????????????????????????? ???????????

?????????????????????????????????: 5
?????????????????????

??????????????????????????????????????????????????????????????????????????????
?????????????????????????????????????????????? ???????????? (??????????? )
???????????????????????????????????? ?????????????????????
??????????????????????????????????????????

????????????????????????????????????????????????????????????????????????????????????????????????????:

????????????????????????
????????????????????????????
??????????????????????????
???????????? ?????????????????????????????????????????????????
???????????????????????????????????????????????????????

1. ????????????????????????

????????????????????????????? ??????
??????????????????????????????????????????????????????????????????????????????

?????????????? ???????????????????????????????????????
????????????????????????????????????????

?????????????????????
???????????????????????????????????????????????????????????????

????????????????????????????????????????????????????????
?????????????????????????????????????????????????????????????????????????????????
????????????????????????????????????????????????????????????????????????
???????????????????????????????????????????????????????????
??????????????????????????????????????????????????????????????????

2. ???????????????????

???????????????????????????????????????????????????????????????????????????????????????????????????????????????????
???????????????????????????????????????????????????????????????

???????????????????????????????????????????????????????????????????????

???????????????????????????60%?????????????????????????????????????

??????????????????????????????????????????????????????????????????????????
???????????????????????????????????????????????????????????????????????
??????????????????????????????????????????????????????????????

Oli Oldham ???????? ??????????????????????????????????????
??????????????????????????????????
????????????????????????????????????????????????
?????????????????????????????????????

Oli ???????????????????????????????????????????????
??????????????????????????????????????????????????????????????????????????????????????

3. ??????????????????????????

??????????????????????????????????????
????????????????????????????????????????????????????????????
?????????????????????????????????????????

??????????????????????????????????????????? 94%
??????????????????????????????? ??????????????????????????? LinkedIn
?????????????????????????????????????????????????????????????????????
?????????????????????????????????????????????????????

?????????????????? ?????????????????????????????????????????????????????
?????????????????????????????????????????????????????????????????????????
 ?????? ???????????????????? ????????????????????????????????????????? –
???????????????????????????????????????????????????

????????????????????????????????????????????????????
?????????????????????????????????????????????????????????????
??????????????????????????????????????????????????????

?????????????????????????????????????????????????????????????????????????

4.?????????????????????????????????????????????????????????

?????????????????????????????????????????????????? ?????
????????????????????????????
????????????????????????????????????????????????????????????

??????????????????????????????????????????????????????????????????????????
???????????????????????????????????? ?????????????????????????????
????????????????????????????????????????

?????????????????????????????????????????????????????????????????????
????????????????????????????????????????????????????????????????????????????
???

???????????????????? SHRM ?????83% ????????????????????????????????
??????????????????????????????????????????
?????????????????????????????????????????????????

????????????????????????????????????????????????? ????????????????????????
???????????????????

5. ?????????????????????????????????????????????????

???????????????????????????????????????????????? ??????????????

???????????????????????????????????????????????????????????????????????
???????????????????????????????????????????????????????????????????????????

?????????????????????????????????????????????????????
??????????????? ???????????????????????????????????????????????????

???????????????????????????
???????????????????????????????????????????????????????
???????????????????????????????????????????????????????????????????
????????????????????????????????????????????????????????
??????????????????????????????????????????????

???????????????????????????????????????????:

“???????????????????????????” 
“???????????????????????????????????”
“?????????????????????????????????????????????????????”

????????????????????????????????? ????????: 3
??????????????????????

?????????????????????????????????????????????
??????????????????????????????????????????????????????????????????????

??????? ??????????????????????????????????????????????????
???????????????????????????????????????????

??????????????????????????????????????????????????????????

?????????????????????????????? ??????????????????????????? –
????????????????????????????
?????????????????????????????????????/????????????????????????
?????????????????????????? ???????????? ??? ??????
????????????????????????????????????????????????????????

??????????????????????????????????????????????
??????????????????????????????????????????????????:

????????????????:
????????????????????????????????????????????????????????????
?????????????????????????????????????
???????????????????:???????????????????????????? ???????????????????
???????????????????????????????????? ? ????????????????????????????
????????????????????????????????:
????????????????????????????????????????????????????
??????????????????????????????????????????????????????
???????????????????????????????????????? (?????????????????????????? )
????????????????????????????????????????:?????????????????????????????????
??????????????????????
???????????????????????????????????????????????????????????????????????????????????????

??????? 1: ?????????????????????????????

??????????????????????????????????????????????????????????????????????????????
???????????????????????????????????????????????? 

?????????????????????????????????????????????????????????????????? “???” 
????????????????????????????????????????????????????????????????????????????
???????????????????????????????????????

????????????????????????????????????????????????????
????????????????????????????????????????????????????????????????????????????:

?????? [????????????] ?????? [??????????] ??? [??????????]
?????????????????????????????

??????????????????????????????????????????????????????????????????????????????????????????????
[??????????] ???????????

???????????????????????????????????? ??? [?????] ??? [????????????????]
?????????????????????? ????????????
???????????????????????????????????????????????????????????[?????????]
??????????????

??????????????????????????????????????
?????????????????????????????????

??????!

??????? 2: ??????????????????????????

???????????????????????????????????????????????????????????????????????????????
???????????????????????????? ?????????????:

????? [????????????]

???????????????????????????????? [??????????]
???????????????????????????????????????????????? [??????????]

????????????????????????????
??????????????????????????????????????????????
??????????????????????????????????????? ?????????????? [?????] ???
[????????????????] ?????? ???????????? ????? [??????????]
????????????????????????????????? [?????] ???????

???????????????????? ?
????????????????????????????????????????????????????????????????
????????????? [????????????]
???????????????????????????????????????????????????????????????????????????????????????

????????????????????????????????????????
???????????????????????????????????????????

????????????????,

[???????????????????]

??????? 3: ?????????????????????????????????
?????????????????????????????????????????????????

??????????????????????????????????????????????????????????
?????????????????????????????????????????????????
??????????????????????????????????:

????? [????????????]

??????????????????????????????????? [??????????] ???????? [date]
???????????????????????????????????????????????? [??????????]

??????????????????????????????
??????????????????????????????????????????????
??????????????????????????????????????????????

???????????? ??????????????????????????? ???????????????? [?????] ???
[????????????????] ??????
????????????????????????????????????????????????????????????????????????
[??????????] ?????????????? [????????] ???????????????? [???] ???
[?????????????] ?????????? ?????????????????????????????????: [link here]

????????? ??????????????????????????????????????????????????????????
???????????????????????????????????????????????????????
??????????????????????????

??????????????? ? ???????????????? [????????????] ???? [???????????????]

???????? ???????????????????????????????????
????????????????????????????????????????????????????

????????????????,

[???????????????????]

?????????????????????????????????????????????????????????????????

?????????????????????????????????????? “???”
??????????????????????????????????????????????????????????????????????
?????????????????????????????????????????????

???????????????????????????????????????????????????????????????
???????????????????? ???????????????
??????????????????????????????????????????????????????????????????????????????????????????????????????
???????????????????????????????????????

??????????????????????????????????????????????????????????????????????????????????????????????????
?????????????????: ??????????????????????????????????????????????????????

???????????????????????????????????????????

???????????????????????????????????????????????????????????????????????????
????????????????????????????

???????????????????????????????????????????????????????

??????????????????????????????????????????????????????????????????????????????????????????????????????????????????????
????????????????????????????????????????????????
????????????????????????????????????????????? ????????????????????
???????????????????
?????????????????????????????????????????????????????????????????

??????????????????????????????????????????????????????????????

?????????????????????????????????????????????????????????????????/????????
?????????????????????????????????????????????????????????????????
??????????????????????????????????
?????????????????????????
??????????????????????????????????????????????????

????????????????????????????????????????????????

??? ?????????????????????????????????
????????????????????????????????????????????????????????
????????????????????????????????????????
?????????????????????????????????????????????????????????????????? ????????
????????????
???????????????????????????????????????????????????????????????????????????????
??????????????????????

??????????????????????????????????????????????????

???????????????????? ?????????????????????????????
??????????????????????????????????????????????????
?????????????????????????????????????????????????????
????????????????????????????????????????????????????????????????
????????????????????????????????????????????

??????????????????????????????????????????????????

????????????????? ???????????????????????????????????????????????????????????
????????????????????????????????????? ??????????????????????????????????
?????????????????????????????????????????????????????????????
??????????????????????????
??????????????????????????????????????????????????????????????????????????????????????????????????????????????????????????
????????????? ??????????????????????????????????????????????????????????????

?????????????????????????????????????????????

???????????????????????????????????????????????????????????? LinkedIn
??????????????????????????????????????? ?????????
???????????????????????????????????????????????? (????????????
????????????????????????? )
?????????????????????????????????????????????????????????????????????????????????????????
???????????????????????????????????
???????????????????????????????????????????????????????

????????:TestGorilla

Read More

Post to Pdf

Developer By Post to Pdf

https://www.testgorilla.com/test-library/situational-judgment-tests/communication-test/
https://www.testgorilla.com/blog/candidate-experience/
https://www.testgorilla.com/blog/ghosted-after-interview/
https://www.inc.com/suzanne-lucas/dear-hiring-manager-perhaps-you-should-write-thank-you-note.html
https://www.hci.org/blog/statistics-rethink-your-candidate-experience-or-ruin-your-brand
https://www.testgorilla.com/blog/does-skills-based-hiring-cause-anxiety-in-candidates/
https://www.linkedin.com/posts/executivesearchengineeringlifesciencesrecruitment_fraserdove-executivesearch-talentmatters-activity-6953265105824321536-0Khe?utm_source=share&utm_medium=member_desktop
https://www.testgorilla.com/blog/constructive-interview-feedback
https://www.testgorilla.com/blog/unstructured-vs-structured-interviews/
https://www.testgorilla.com/test-library/role-specific-skills-tests/customer-service-test/
https://www.testgorilla.com/blog/internal-talent-marketplace/
https://www.shrm.org/hr-today/trends-and-forecasting/research-and-surveys/Pages/Skills-Gap-2019.aspx
https://www.testgorilla.com/blog/proactive-recruitment/
https://www.testgorilla.com/blog/organizational-restructuring/
https://www.testgorilla.com/blog/hiring-discrimination-unconscious-bias/
https://www.testgorilla.com/blog/talent-pool-management/
https://www.thainps.com/uncategorized/วิธีปฏิเสธผู้สมัครหลัง/


Post to Pdf

Developer By Post to Pdf


