
Post to Pdf

Developer By Post to Pdf



Post to Pdf

Developer By Post to Pdf



Post to Pdf

Developer By Post to Pdf



?????? ???????????? ???????? ??????????????????aa

?????????????????? ???????? (Recruitment Service) ??????????????????????????
?????????????????????????????????????????????????????? ??????

?????????? (Core Services)

????????????????????????????????????????
???????????????????????????????? (RecruitmentConsultant)
?????????????????????

1. ????????????????????????????????? (Intake & Requirement Analysis)
???????????????????????????????????????????????????
????????????????????????????????? ??????????????
???????????????????????????????

2. ???????????????????????????????? (Sourcing Strategy & Execution)
???????????????????????????????? ???? ?????????????????,
???????????????????????????????????????????,???????????????????
(????????LinkedIn), ??????????????????????(Active
Sourcing/Headhunting) ????????????? (Referral)

3. ??????????????????? (Screening)
??????????????????????????????????????????????????????????????????????
????????????????? (????????????????????????) ?????????????????
????????????????? ??????? ???????????????????????????????

4. ?????????????????????????????????????? (Shortlisting)
??????????????????????????????????????????????????????????????????????????????
???????????????????????? ??????? ??????? ??????????????????????

5. ??????????????????????? (Interview Coordination)
????????????????????????????????????????????????????????????????????????
????????????????????????????????

6. ?????????????????????????? (Post-Interview Support)
?????????????????????????????????
???????????????????????????????????????????????????????????????

7. ??????????????????????? (Reference Check)
???????????????????????????????????????????????????????????????????????????
(??????????????????)

??????????????? (Value-Added Services)

???????????????????????????????????????????????????????????????????????

1. ????????????????????? (Employer Branding Support)
?????????????????????????????????????????????????????????????????????????

2. ?????????????????? (Candidate Assessment)
??????????????? ????????? ???? 

????????????? (Skill Test): ?????????????????? ????
???????????????????????????? Accounting ????????????
????????????????? (Personality Test): ???? MBTI, DISC
?????????????????????????????????????????
????????????????? (Aptitude Test):
????????????????????????????????????????????

3. ?????????????????? onboard (Onboarding Support)
????????????????????????????????????????????
??????????????????????????????????????????????

4. ???????????? (Guarantee Period)
??????????????????????????????????????????????????????????????
????????????????????????????????????????????????????? (????? 30-
90 ???) ????????????????????????????????????? ??????????????????

??????????????????????????? (Recruitment Service Models)

??????????????????????????????????????????
??????????????????????????????????????:

1. ?????????????????????????? (Executive Search / Headhunting)
???????????: ??????????????? ????????? ?????????
???????????????????????????
??????: ?????????????????? (Proactive)
???????????????????????????????????????????????????? actively
?????
?????????: ?????????????????????????????????????? (????????)
????????????????????????????????

2. ?????????????????????????????? (Recruitment)
???????????: ?????????????????????? (Staff) ?????????????????
(Manager)
??????: ????????????????????????????????????????
?????????: ???????????????????????????????????

3. ?????????????????????????????????? (Temporary/Contract Staffing)
???????????: ???????????????, ????????????,
?????????????????????????????????????????
??????: ????????????????????????????????????????????????
????????????????????????? (Outsource)
?????????:
?????????????????????????????????????????/???????????????????????????????????
???????????????????????????????????????????????????

4. ??????????????????????????? (Recruitment Process Outsourcing – RPO)
???????????: ???????????????? Outsource
???????????????????????????????????????????????????????????????
??????: ???????????????????????????????????? HR ???????????????
?????????????????????????????????????????????????? ???????
?????????: ?????????????????????
?????????????????????????????????

??????? ????????????????????????????? “??????????” ???????????
???????????????????????????????????????????????????????????? ????????
??????? ????????????????????????????????????
??????????????????????????????????????????????????
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