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????????????????????????????? High-Quality

?????????? 1: ?????????????????????????????????? (Strategic Planning)

???????????????? ??????????????????????????????????????????

????? Job Description (?????????????????) ????????????????:
??????? ????????????????????????? (???????????????????????)
??????????? ??? “Impact” (???????) ????????????????????????????????
???? Competencies (???????) ?????????? ???? ???????????????? under
pressure,???????????????, ?????????????????
?????? Culture & Values (??????????????????) ??????????????????
??????????????????????????????

????????:
?????????: “?????????????????????????????????????”
??? High-Quality:
“????????????????????????????????????????????????????????????????????????
????????????????????????????????????????????????????????????????”

?????????? 2: ?????????????????????????? (Strategic Sourcing)

?????????????????????????????? ???? “???????” ???????????????

????????????????????: LinkedIn, ???????????????????? (Employee Referral),
??????????? Meetup ???? Conference ?????????????, ???????? Employer Brand
????????????????????????
??????? Employee Referral:
?????????????????????????????????????????????????????????
???????????????????????????????????????????
Active Sourcing: Recearcher ????????????????? LinkedIn Recruiter
???????????????????????????????????????? (Headhunting ????????????)

?????????? 3: ???????????????????????????????? (Structured Screening & 
Assessment)

???????????????????????????????????????

??????????????: ??????????????????????? (Achievements)
?????????????????????
???????????????????? (Behavioral Interview):
???????????????????????????????????????????????????????? 

?????????????:
“??????????????????????????????????????????????????????????????????
?????????????????????????????????????????????????????”

??????????????? (Skill Assessment): ???? ?????????????????????, ???Present
???, ????????????????????? (Case Study) ?????????????????
?????????? Cultural Fit:
??????????????????????????????????????????????????????????
??????????????????????????????????

?????????? 4: ????????????????????? (In-Depth Interview)

????????????????????: ???????????????, ????????????????????, ??????? HR
????????????????????????????????????
??????????????????:
??????????????????????????????????????????????????????

?????????? 5: ????????????????????? (Post-Interview Process)

?????????????????????????????????????????????

????????????????????????????????????:
?????????????????????????????????????????????
?????????????????????????????????
?????????? (Job Offer) ??????????: ?????????????????? ??????????????????
???????????????? ?????????????? ??? Work-Life Balance
????????????????????????????????: ?????????????????????????????

?????????? 6: ?????????????????????? (Onboarding & Follow-up)

?????????????????????????????????????????

??????????? (Onboarding) ???????????:
???????????????????????????????????????????????????????????????
????????????????????: (???? ??????? 1 ?????, 3 ?????)
????????????????????????????????????????????????

????????????????????????? High-Quality

???????????????: ?????????? “???” ?????????????????????????
????? Productivity:
?????????????????????????????????????????????????????????????
????????????????????????:
????????????????????????????????????????????????????????????????
??????????????????????????: ???????????????????????????????????????
????????????????????????????? (Employer Brand):
???????????????????????????????????????????????????????? Talent???????
?????????????????????

?????????????????????

High-Quality Recruitment: ????????????????????????????
Talent Acquisition: ????????????????????????????
(???????????????????????????? Recruitment)
Candidate Experience: ????????????????????????
Employer Branding: ?????????????????????????
Cultural Fit: ????????????????????????????
Behavioral Interview: ???????????????????????
Onboarding: ??????????????????????
Job Description (JD): ?????????????????
Skill Assessment: ???????????????

??????? ?????????????? High-Quality ??????
????????????????????????????????????????? ????????????????? “??”
?????????????????????????????????????????
???????????????????????????????????????????????
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